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E D\D Plan d'action pour I'équité, la

diversité et l'inclusion (EDI)
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m Suite auxrecommandations et aux efforts d'engagement,
nous avons publié en janvier 2020 urplan d’action
stratégique sur trois ans, consacré 8Equité, la Diversité et
I'Inclusion (EDI)(approuvé en février)

m Le plan2020 prévoit dix mesures a prendre en priorité que
nous nous apprétons a adopter des maintenant en étroite
collaboration avec le Conseil communautaire sur I'équité
(CCE), les villes partenaires et plusieurs autres intervenants.
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m Le plan vise a prévenirdéterminer et éliminer tout acte ou forme
de discrimination sur nos lieux de travailet dans la prestation de
nos services au public.

m Ces mesures sont particulierement importantes compte tenu du
climat actuel, alors que le SPO fait face a plusieurs défis en raison
de la COVID- 19et des appels publics a I'actioncontre le racisme
systémique, la discrimination sexuelle et les cas de disparition et
de meurtre de femmes autochtones (MMIW)

m Le plan d’action est une feuille de route allant jusqu’e2022,

centré sur

o Eliminer les obstacles ;

o Améliorer les systéemes;

o Créer une culture qui privilégie I'équité, la diversité et I'inclusion ;

o Le but est de créer un service de police digne de nos policiers et les membres de notre

communauté.
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EDI Action Plan — Key Focus Areas of Work

Leadership Commitment

orkforce - EDICompetent
AII Levels

Coordination of Initiatives and Processes
4 Oytcomes are Measured and Reported '—)

Communications —Accountability - Resources
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Progress on EDI Priority Action Items (as of September 2020)

1 - EDI office

2 - Coaching and mentoring*
3 - EDI lens toolkit*

4 - Hate Crimes Section

5 - Community policing

6 - Anti-racial profiling 50%

7 - Recruitment and
background checks*

8 - Mental health response

Action Plan Item (* = some delays due to COVID-19)

9 - Member wellness* 50%
10 - Member complaint
resolution 65%
0% 25% 50% 75% 100%
Progress
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Une représentation des comités et une collaboration étroite aveta Coalition d’Ottawa
contre la violence faite aux femmes (COCVFt le plan de réconciliation urbaine, le
nouveau secrétariat de I'action contre le racisme de la ville d’'Ottawa, la coalition 4ci
pour tous » et Equity Ottawa ;

Un travail continuel avec laCoalition d’Ottawa contre la violence faite aux femmes
(COCVF)isant a combattre la violence contre les femmes et a améliorer la prestation de
services;

Un partenariat au niveau provincial et un travail en comité avetAssociation des chefs
de I'Ontario —Comité de la diversité

Des célébrations virtuelles de la semaine de la fiertéen 2020, y compris les activités
prévues par le SPO

Le développement en continudes groupes de ressources destinées aux employés

La reconnaissance duMois de I'histoire des Noirs, de la Journée internationale de la
femme et de la Journée internationale contre 'homophobie et la transphobie

La mise en ceuvre ducalendrier électronique multiculturel dans I'ensemble du SPO

Le sondage sur 'engagement des membres du SP@x cours actuellement.

Révision de lapolitique en matiére de profilage racial

Forum annuel d’apprentissage sur les droits de ’'hommeMarquezvotre calendrier —le
10Déc
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m Continuer a mettre 'accent sur les principaux domaines d’intervention en étroite
collaboration avec le Conseil communautaire sur I'équité (CCE) et d’autres
partenairessur lesautres mesures a prendre en priorité en 2020

= Bien-étre des membres

= Harcélement sexuel et a la violenceu travail

= D'autres problémes systémiques comme la discrimination fondée sur le
sexe, le profilage racial, le racismanti- noir et le racisme anti autochtone.

o Mettre au point des indicateurs de mesureen consultation avec les
partenaires

o Collaborer avec M. Nirman - membre de la Commission de services
policiers (CSP) - pour s'assurer que sa récente motion a titre de chef et que
ses recommandations soient prises en compte et incluses

o Travailler en étroite collaboration avec les principaux responsables de la
ville et les partenaires communautaires tels que le Conseil sur I'Equité pour
faire rapport sur le plan d’action de 'EDI en 2020 et préparer le plan
d’action de I’EDI pour 2021 (en décembre 2020).
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